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Durch den zwischen dem BUNDESVERBAND DER SICHERHEITS-
WIRTSCHAFT (BDSW), Landesgruppe Nordrhein-Westfalen, und der 
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di), Landesbezirk Nordrhein-
Westfalen, am 17. Februar 2021 abgeschlossenen Lohntarifvertrag, 
gültig ab 1. Januar 2021, erstmals kündbar zum 31. Dezember 
2022, ergibt sich 

 
 
 

ab dem 1. Januar 2022 
 
 
für alle Lohngruppen 
 

eine lineare Erhöhung von 3,3 %. 
 
 
Folgende Lohngruppen sind hiervon ausgenommen: 

• A  4 a) und 4 b) (Bundeswehr) 

• B 11 ea) und 11 eb) (Kerntechnische Anlagen) 

• Anhang Werkfeuerwehr  
 
Die Vergütungsanpassung erfolgt aufgrund des Schlichterspruches 
durch die Landesschlichterin NRW im Ministerium für Arbeit, Gesundheit 
und Soziales. 
 
 
Bad Homburg v. d. H., den 17. Februar 2021 
 
 

gez. RAin Cornelia Okpara 
- stv. Hauptgeschäftsführerin - 
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